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Baromètre annuel de l’emploi du Leem, études de rémunérations de sociétés d’audit, de conseil ou
encore de cabinet de recrutement, outils de simulation pour calculer un salaire… Difficile pour un
jeune diplômé ou un cadre expérimenté de connaître sa valeur sur le marché. L’enquête du cabinet
Hays qui vient d’être publiée nous éclaire sur le sujet.

Pas de grande surprise en effet ! Plus les profils sont rares soit par leur nombre soit par leur
exigence de compétence plus ils sont chers dans tous les sens du terme ! Et les grands gagnants
sont les médecins exerçant dans la branche Affaires Médicales (médecin régional, médecin produit,
manager médical, directeur médical) suivis par les pharmaciens ou les médecins rattachés aux
Affaires Pharmaceutiques et talonnés par les économistes de la santé. « Health Economics » devient
un nouveau métier très demandé par les « Big Pharma » mais aussi par l’ensemble des entreprises
de la santé et ce quel que soit leur taille, eu égard aux problématiques de Santé publique. 

Ainsi d’après l’étude de rémunération publiée par Hays, un médecin produit débutant peut prétendre
à un salaire moyen annuel de 55 000 euros et voir celui-ci dépasser les 100 000 euros après huit ans
d’expérience.
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À noter : pour un même poste et aux mêmes responsabilités, un non-médecin verra sa feuille de
paie réduite de 15 %.

Un pharmacien responsable pourra débuter autour de 35 000 euros et sans franchir la barre des 90
000 euros au bout d’une dizaine d’années. Avec un salaire moyen de 75 103 euros brut par an, les
cadres de l’industrie pharmaceutique demeurent les salariés les mieux payés par rapport à
l’ensemble des métiers toutes branches confondues en France. Attention, nous vous citons les
métiers les plus rémunérateurs alors qu’il faut bien comprendre que dans l’industrie pharmaceutique
et les industries de la santé en général, les catégories d’emploi et leur classification sont très
nombreuses impliquant une variance de salaires de 75%.

Ce qu’il faut retenir :

Le salaire médian est estimé à 3 146 euros bruts mensuels et le salaire moyen à 3 846 euros.
Cependant, en fonction de la taille de l’établissement et de sa situation géographique, pour une
même fonction, les écarts de salaires peuvent être surprenants. Particularité également dans ces
métiers : 22% de la rémunération totale des salariés sont constitués d’éléments qui s’ajoutent au
salaire de base. 14% proviendrait des primes, 7% de l’intéressement et de la participation. Lorsque
l’on sait que cette part de rémunération, autre que celle du salaire de base, progresse avec le niveau
de classification, les écarts proportionnels sont conséquents en fonction de l’ancienneté et le
changement d’indice. Dans cette branche professionnelle, on constate également que malgré leurs
qualifications et à compétences égales avec leurs homologues masculins, les femmes de plus en
plus nombreuses dans les effectifs voient leur salaire inférieur de 3,1%.

Bien lire sa fiche de paie :

Le Leem publie sur son site la dernière convention collective du secteur, ainsi que  les minima
conventionnels et la rémunération totale. Il décrypte également le contenu de la fiche de paie d’un
salarié du secteur.

Évaluer son salaire :

Le site cadreo.com un outil de simulation en ligne gratuit.

Pour connaître les métiers porteurs :

Le site santerecrut.com est un très bon indicateur du marché de l’emploi et propose fiches et
conseils métiers sur les carrières les plus pourvoyeuses de postes.

Prétentions salariales pour les débutants

Marketing & ventes

Délégué hospitalier : 30 / 40 K€
Visiteur médical : 20 / 30 K€
Délégué pharmaceutique : 20 / 30 K€
Technico-commercial : 30 / 40 K€
Responsable de zone export : 30 / 40 K€ 
Chargé d'études de marché : 30 / 40 K€
Chef de produit : 35 / 40 K€
Économiste de la santé : 40 / 45 K€

 

Développement clinique

Assistant de recherche clinique : 26 / 30 K €
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Attaché de recherche clinique : 28 / 34 K€
Biostatisticien : 27 / 35 K€
Coordinateur d'études pharmaco-épidémiologogues : 35 / 40 K€
Chef de projets d'études cliniques : 45 / 50 K€
Coordinateur d'études cliniques : 35 / 40 K€

 

Industrie et production

Pharmacien : 30 / 38 K€
Pharmacien / Ingénieur : 35 / 42 K€

 

Assurance qualité (AQ)

Ingénieur AQ : 30 / 35 K€
Pharmacien AQ : 34 / 40 K€
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